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คำช้ีแจง วิธีการประเมินแต่ละตัวชี้วัดให้ดำเนินการ ดังนี้ 

  1. ให้ผู้ดำรงตำแหน่งครูประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริง พร้อมทั้งให้แนบเอกสารหลักฐาน 
เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้อำนวยการสถานศึกษาด้วย 
  2. ให้ผู้ดำรงตำแหน่งครู บันทึกระดับคุณภาพที่ได้ในตารางสรุปผลการประเมิน 
กรณีตัวชี้วัดใดมีผลการประเมินต่ำกว่าระดับ 1 หรือมีกิจกรรมไม่ครบถ้วนตามระดับคุณภาพ ไม่ให้คะแนนสำหรับตัวชี้วัดนั้น  

 ตารางสรุปผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     เกณฑ์การตัดสิน 

  วิทยฐานะครูชำนาญการ 

       (1) ด้านท่ี 1 ทุกตัวช้ีวัดต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 

       (2) ด้านท่ี 2 - 3 แต่ละด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 

2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวชี้วัด 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

     (1) ด้านท่ี 1 ทุกตัวช้ีวัดต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 

     (2) ด้านท่ี 2 - 3 ท้ัง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่า

ระดับ 2 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

     (1 ) ด้านท่ี 1 ทุกตัวช้ีวัดต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 4 

      (2 ) ด้านท่ี 2 - 3 ท้ัง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่า

ระดับ 3 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 

   1.2 การจัดการเรียนรู้ 

         1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

     

         1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด 

การศึกษาเฉพาะบคุคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัด

ประสบการณ์ 

     

1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้      

1.2.4 คุณภาพผู้เรียน      

 1.3 การสร้างและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง  

การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

     

 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      

 1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้      

 



 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

   2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

     วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 (1) ด้านท่ี 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 5 

 (2) ด้านท่ี 2 - 3 ท้ัง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 4 

      และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 

   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน      

   2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำ 

ช้ันเรียนหรือประจำวิชา 

     

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

   3.1 การพัฒนาตนเอง 

     

   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มีการประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
   1.2 การจัดการเรียนรู้ 

  1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
  1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 
  1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
  1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 

   1.3 การสร้างและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
2. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
   2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำช้ันเรียนหรือประจำวิชา 
3. ด้านการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ 
   3.1 การพัฒนาตนเอง 
   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 
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รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู จำแนกตามระดับคุณภาพ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทำหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีปัญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ             
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ รูปแบบท่ีหลากหลาย และเหมาะสมเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ          
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ  

  1.1  การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทำและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดเพื่อจัดทำคำอธิบาย
รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ 
 

หลักฐาน ร่องรอย 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

ด้านที่ 1 ด้านการจัด   
 การเรียนการสอน 
 1.1 การสร้างและ 
หรือพัฒนาหลักสูตร 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้และ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ และนำไปจัดทำ
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู ้

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด และหรือ 
ผลการเรียนรู้และนำไป
จัดทำรายวิชา และหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด และหรือผลการ
เรียนรู ้

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด และหรือ 
ผลการเรียนรู้ และนำไป
จัดทำรายวิชา และหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด และหรือผลการ
เรียนรู้ 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด และหรือผล
การเรียนรู้และนำไปจัดทำ
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด และหรือผลการ
เรียนรู ้

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด และหรือผล
การเรียนรู้ และนำไปจัดทำ
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด และหรือผลการ
เรียนรู ้

1) หลักสูตรกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชาท่ีสอน 
2) หน่วยการเรียนรู้ของ 
รายวิชาท่ีสอน 
3) หลักฐานการประเมินผล 
การใช้หลักสูตรกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชาท่ีสอน 
4) วุฒิบัตร เกียรติบัตร โล่  
คำส่ัง หรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 2. ร่วมพัฒนาหลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียนท้องถิ่น และ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

2. พัฒนาหลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียนท้องถิน่ และ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. ร่วมประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร และนำผล
การประเมินการใช้
หลักสูตรมาปรับปรุง 
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 

2. ปรับประยุกต์หลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียนท้องถิ่น และ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. ประเมินผลการใช้
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
และนำผลการประเมิน 
การใช้หลักสูตรมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4. ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านหลักสูตร 

2. ปรับประยุกต์หลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียนท้องถิ่น และ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. ประเมินผลการใช้
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
และนำผลการประเมิน
การใช้หลักสูตรมา
ปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
เป็นพี่เล้ียงท่ีดี และหรือ
เป็นท่ีปรึกษาด้านหลักสูตร 

2. ปรับประยุกต์หลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ และสร้างองค์
ความรู้ใหม่ ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียนท้องถิ่น และสามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง 
 
3. ประเมินผลการใช้
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
และนำผลการประเมิน
การใช้หลักสูตรมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
เป็นผู้นำ เป็นพี่เล้ียง 
และเป็นท่ีปรึกษาด้าน
หลักสูตร 
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1.2 การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอั นพึงประสงค์                
โดยจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

      1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ หมายถึง การจัดทำและหรือพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน 
บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และประเมินผลหน่วยการเรียนรู้ 

 
ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน ร่องรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2 การจัดการเรียนรู้ 
      1.2.1 การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู ้

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่น และเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติท่ีสอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระการ
เรียนรู้ และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 
 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่น และเหมาะสม
กับผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติท่ี
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถนำไปปฏิบัติ 
ได้จริง 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่นและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติท่ี
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่นและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติท่ี
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา
ท้องถิ่น และเหมาะสม
กับผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติท่ี
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

1) หน่วยการเรียนรู้ของ
รายวิชาท่ีสอน 
2) หลักฐานการประเมินผล
การใช้หน่วยการเรียนรู้ 
3) คำส่ัง และร่องรอยการ
เป็นพี่เล้ียงและให้คำปรึกษา 
4) หลักฐานและร่องรอยอื่น  ๆ
เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 3. ประเมินผลการใช้  
หน่วยการเรียนรู้ 

3. ประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้ และนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

3. ประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้ และนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็นพี่เล้ียง หรือร่วม
ปรึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ด้านการออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ 

3. ประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้ และนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
4 . เป็นแบบอย่าง ท่ี ดี
เป็นพี่ เ ล้ียง และหรือ
เป็นท่ีปรึกษา ด้านการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

3 . ป ระ เมิ น ผลการ ใช้
หน่วยการเรียนรู้ และนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดีเป็น
ผู้นำ เป็นพี่เล้ียงและเป็น
ท่ี ป รึ ก ษ า  ด้ า น ก า ร
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
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1.2.   1.2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 
 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การกำหนดแนวทางการจัดการเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ เป็นการเตรียมการสอนหรือการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ 
และเป็นลายลักษณ์อักษร 
 จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาหรือการบำบัดฟื้นฟูของแต่ละบุคคล โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้ปกครอง      
ครู ผู้บริหาร และสหวิชาชีพ เพื่อกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ตลอดจนกำหนดส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวก บริการ             
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาให้เฉพาะบุคคลอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร 
 จัดทำแผนการสอนรายบุคคล (IIP) หมายถึง การกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือการบำบัดฟื้นฟู เป็นการเตรียมการสอนหรือการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้หรือการบำบัดฟื้นฟูไว้ล่วงหน้า
อย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 จัดทำแผนการจัดประสบการณ์  หมายถึง การกำหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท่ีสมดุลท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา              
ผ่านกิจกรรมการเล่นท่ีเหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.2 จัดทำแผนการจัด 
การเรียนรู้/แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล(IIP)  
/แผนการจัดประสบการณ์ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้เรียน 
และบริบทของสถานศึกษา 
และท้องถิ่นท่ีมีองค์ประกอบ 
 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้เรียน
และบริบทของสถานศึกษา 
และท้องถิ่นท่ีมีองค์ประกอบ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้เรียนและ
บริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่นท่ีมีองค์ประกอบ 
 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้เรียน
และบริบทของสถานศึกษา 
และท้องถิ่นท่ีมีองค์  

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้เรียน
และบริบทของสถานศึกษา 
และท้องถิ่นท่ีมีองค์  

1) หลักฐานการวิเคราะห์
ผู้เรียน 
2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
3) คำส่ัง และร่องรอย การ
เป็นพี่เล้ียงและให้คำปรึกษา 
4) หลักฐานและร่องรอยอื่น  ๆ
เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 ครบถ้วนตามรูปแบบท่ี
หน่วยงานการศึกษาหรือ
ส่วนราชการต้นสังกัด
กำหนด และสามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้และ
ผู้เรียน 
 
 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้

ครบถ้วนตามรูปแบบท่ี
หน่วยงานการศึกษาหรือ
ส่วนราชการต้นสังกัด
กำหนด และสามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
และผู้เรียน 
 
 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และนำผลมา
พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู ้

ครบถ้วนตามรูปแบบท่ี
หน่วยงานการศึกษาหรือ
ส่วนราชการต้นสังกัด
กำหนด และสามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติท่ี
สร้างสรรค์ สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน 
 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และนำผลมาปรับ
ประยุกต์แผนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

ประกอบครบถ้วนตาม
รูปแบบท่ีหน่วยงาน
การศึกษาหรือส่วน
ราชการต้นสังกัดกำหนด
และสามารถนำไปปฏิบัติได้
จริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติท่ี
สร้างสรรค์อย่าง
หลากหลายสอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และนำผลมา
ปรับประยุกต์แผนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 

ประกอบครบถ้วนตาม
รูปแบบท่ีหน่วยงาน
การศึกษาหรือส่วน
ราชการต้นสังกัดกำหนด
และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 
 
3. มกีิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติท่ี
สร้างสรรค์อย่าง
หลากหลายสอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และนำผลมา
ปรับประยุกต์แผนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพท่ีสูงขึ้น 
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ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   5. เป็นแบบอย่างท่ีดี
และให้คำแนะนำด้าน
การจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู ้

5. เป็นแบบอย่างท่ีดี
เป็นพี่เล้ียง และหรือ
เป็นท่ีปรึกษาด้านการ
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู ้

5. เป็นแบบอย่างท่ีดี
เป็นผู้นำ เป็นพี่เล้ียง 
และเป็นท่ีปรึกษาด้าน
การจัดทำแผนการจัด 
การเรียนรู ้
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1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีแยบยล โดยใช้เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการอย่างหลากหลายท่ีมีประสิทธิภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ หลักฐาน ร่องรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

1.2.3 กลยุทธ์ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และ 
วิธีการ ท่ีเน้นการปฏิบัติ 
มีความหลากหลาย ใช้ส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู้              
การวัดผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน 
และสาระการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ 
รูปแบบ เทคนิค และ 
วิธีการ ท่ีเน้นการปฏิบัติ  
มีความหลากหลาย 
ใช้ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ จุดประสงค์การ
เรียนรู้และสอดคล้อง
กับธรรมชาติของ
ผู้เรียนและสาระการ
เรียนรู ้

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการ ท่ีเน้นการปฏิบัติ 
มคีวามหลากหลาย     
ใช้ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการ
เรียนรู้   การวัดผลและ
ประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ จุดประสงค์การ
เรียนรู้และสอดคล้อง
กับธรรมชาติของ
ผู้เรียนและสาระการ
เรียนรู ้

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการท่ีเน้นการปฏิบัติ  
มีความหลากหลาย    
ใช้ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการ
เรียนรู้   การวัดผลและ
ประเมินผลตาม  
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ จุดประสงค์การ
เรียนรู้และสอดคล้อง
กับธรรมชาติของ
ผู้เรียนและสาระการ
เรียนรู ้

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการท่ีเน้นการปฏิบัติ 
มีความหลากหลาย    
ใช้ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรู้  
ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ จุดประสงค์การ
เรียนรู้และสอดคล้อง
กับธรรมชาติของ   
ผู้เรียนและสาระการ
เรียนรู ้
 
 
 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
2) ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
การจัดการเรียนรู้ และแหล่ง
เรียนรู ้
3) หลักฐานหรือร่องรอย 
การประเมินผลการใช้กลยุทธ์
การจัดการเรียนรู้ 
4) คำส่ัง และร่องรอย การเป็น
พี่เล้ียง และให้คำแนะนำ 
5) หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ 
เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน ร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  2. ประเมินผลการใช้
กลยุทธ์ในการจัดการ
เรียนรู้และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้
มีคุณภาพสูงขึ้น 

2. ประเมินผลการใช้
กลยุทธ์ในการจัดการ
เรียนรู้และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้
มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 

2. ประเมินผลการใช้
กลยทุธ์ในการจัดการ
เรียนรู้และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้
มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา 
 
4. กลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้สามารถนำไป 
ใช้ได้ในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างท่ีดี 

2. ประเมินผลการใช้            
กลยุทธ์ในการจัดการ
เรียนรู้และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
 
4.กลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้สามารถนำไป       
ใช้ได้ในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างท่ีดีและ
เป็นผู้นำ 
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1.2.4 คุณภาพผู้เรียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของสาระการเรียนรู้ มีสมรรถนะท่ีสำคัญ            
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.4 คุณภาพผู้เรียน จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 55 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

หลักฐานแสดงผลการเรียน
ของนักเรียนรายวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีขอรับการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 11 - 
 

 

 

1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การเลือก การคัดสรร ใช้ สร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา   
และแหล่งเรียนรู้ เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.3 การสร้างและพัฒนา 
ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ 

เลือกใช้และหรือพัฒนา ส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับผู้เรียน
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู้ 
และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. คัดสรรและหรือพฒันา 
ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสม
กับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัด หรือ
ผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้ส่ือ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู ้
 

1. สร้างและพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสม
กับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ มาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัด หรือ
ผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้ส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ และนำผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1. สร้างและพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสม
กับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ มาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัด หรือ
ผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้ส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ และนำผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1. สร้างและพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสม
กับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัด หรือ
ผลการเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้ส่ือ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ และนำผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1) ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ 
2) หลักฐาน ร่องรอย 
การประเมินผลและหรือ
ปรับปรุงส่ือ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ 
3) หลักฐาน ร่องรอย การนำ
ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
การเรียนรู้ไปประยกุต์ใช้ใน
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกล้เคียง 
4) หลักฐานและร่องรอย
อื่นๆ เพิ่มเติมเกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน ร่องรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   3. สามารถนำส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้
ในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกล้เคียง 

3. สามารถนำส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้
ในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกล้เคียง 
 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดี 

3. สามารถนำส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้
ในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกล้เคียง 
 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
เป็นผู้นำ 
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1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการ        
ของผู้เรียน ท่ีสะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน ร่องรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.4 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1. เลือกใช้และหรือ
พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์ 
การเรียนรู ้
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1. คัดสรรและหรือพฒันา
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดและหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู ้
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1. สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู ้
ตัวช้ีวัด และหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู ้
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1. สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู ้
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1. สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
2) หลักฐาน ร่องรอย ท่ีแสดง
ถึงการวิเคราะห์ตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู้ เพื่อวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
3) เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้และ
เกณฑ์การให้คะแนน 
4) ภาระงาน/ช้ินงาน       
ของผู้เรียน 
5) คำส่ังและร่องรอยการเป็น
พี่เล้ียง และให้คำแนะนำ 
ด้านการวัดและประเมินผล 
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ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐาน ร่องรอย ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5 

  3. มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 

3. มีการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และนำผลการ
ประเมินคุณภาพของ
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไปปรับปรุงให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4. ให้คำแนะนำด้าน
การวัดและประเมินผล 

3. มีการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และนำผลการ
ประเมินคุณภาพของ
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไปปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดี
เป็นพี่เล้ียงและให้
คำปรึกษาด้านการวัด 
และประเมินผล 

3. มกีารประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือ 
วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และนำผล
การประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไปปรับปรุงพัฒนาให้
มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดี
เป็นผู้นำ เป็นพี่เล้ียง
และให้คำปรึกษาด้าน
การวัดและประเมินผล 
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1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู ้

ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการท่ี
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
2. นำผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการท่ี
ถูกต้อง และเหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและความ
ต้องการจำเป็น 
 
 
 
2. นำผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
หรือดำเนินการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการท่ี
ถูกต้องและเหมาะสม
กับสภาพปัญหาและ
ความต้องการจำเป็น 
 
 
2. นำผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
ผลการวิจัยไปใช้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
หรือดำเนินการวิจัยใน
การสร้างองค์ความรู้
ใหมเ่พื่อแก้ปัญหาและ
หรือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการท่ี
ถูกต้องและเหมาะสม
กับสภาพปัญหาและ
ความต้องการจำเป็น 
 
2. นำผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
ผลการวิจัยไปใช้ 

1) หลักฐาน ร่องรอยท่ีแสดง
ถึงการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้หรือองค์
ความรู้ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย หรือการ
ดำเนินการวิจัย 
2) หลักฐาน ร่องรอยท่ีแสดง
ถึงการเป็นผู้นำหรือการให้
คำแนะนำ 
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ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

    3. ให้คำแนะนำในการ
ใช้กระบวนการวิจัยหรือ
ดำเนินการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

3. เป็นผู้นำและให้
คำแนะนำในการใช้
กระบวนการวิจัยหรือ
ดำเนินการวิจัยในการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อ
แก้ปัญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
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ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมส่ิงอำนวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ท่ีส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข และเป็นผู้เสริมแรง ช้ีแนะแนวทางให้ผู้เรียนศึกษาแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ ปฏิบัติ และค้นพบคำตอบด้วยตนเอง 

            2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย           
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข สร้างแรงบันดาลใจ และเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความปลอดภัยและมีความสุข 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านที่  2 ด้านการบริหาร
จัดการช้ันเรียน  
  2.1 การบริหารจัดการ   
ช้ันเรียน 

1. จัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยและมี
ความสุข 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทำงาน 

1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัยและมี
ความสุข 
 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทำงาน 

1. ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ในการ
จัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัยและมี
ความสุข 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทำงาน 

1. ผู้เรียนและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ในการ
จัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัยและมี
ความสุข 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทำงาน 

1. ผู้เรียนและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ในการ
จัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัยและมี
ความสุข 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทำงาน 

แฟ้มเอกสาร หลักฐานการ
บริหารจัดการช้ันเรียน 
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ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 3. อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ท่ีดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3. อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ท่ีดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3. อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ท่ีดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมั่นใจในการ
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ 

3. อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ท่ีดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมั่นใจในการ
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพเกิดแรง
บันดาลใจ 

3. อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ท่ีดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมั่นใจในการ
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพเกิดแรง
บันดาลใจ 
 
5.เป็นแบบอย่างท่ีดี
ด้านการบริหารจัดการ
ช้ันเรียน 
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2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หมายถึง การดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำและใช้สารสนเทศของผู้เรียน 
จัดทำโครงการและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล  

 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.2 การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ จัดทำและใช้
สารสนเทศของผู้เรียน
ในระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 

1. รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทำและใช้สารสนเทศ 
ของผู้เรียนในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

1. รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทำและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 
3. ส่งเสริม ป้องกันและ
แก้ปัญหาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
 

1. รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทำและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายใน
การดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 
3. ส่งเสริม ป้องกันและ
แก้ปัญหาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

1. รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทำและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายใน
การดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 
3. ส่งเสริม ป้องกันและ
แก้ปัญหาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

แฟ้มเอกสาร  หลักฐาน   
การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
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ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

    4. นำไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างท่ีดี 

4. นำไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างท่ีดี
และเป็นผู้นำ 
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2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา หมายถึง การดำเนินการรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนในทุกด้านท่ีผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบมี
ความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นสารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนประจำช้ันหรือประจำวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 

ตัวชีวั้ด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน ร่องรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.3 การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจำช้ันเรียนหรือ
ประจำวิชา 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจำช้ัน
เรียนหรือประจำวิชา
อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

1. จัดทำข้อมูล
สารสนเทศและ
เอกสารประจำช้ัน
เรียนหรือประจำวิชา
อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
2. ใช้สารสนเทศใน
การเสริมสร้างและ
พัฒนาผู้เรียน 

1. จัดทำข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจำช้ันเรียนหรือ
ประจำวิชาอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
2. ใช้สารสนเทศในการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ผู้เรียน 
 
3. ให้คำปรึกษาแก่ครู
ในสถานศึกษาด้านการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
 

1. จัดทำข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจำช้ันเรียนหรือ
ประจำวิชาอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
2. ใช้สารสนเทศในการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ผู้เรียน 
 
3. ให้คำปรึกษาแก่ครู
ในสถานศึกษาด้านการ
จัดทำข้อมลูสารสนเทศ 
 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดี 

1. จัดทำข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจำช้ันเรียนหรือ
ประจำวิชาอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
2. ใช้สารสนเทศในการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ผู้เรียน 
 
3. ให้คำปรึกษาแก่ครู
ในสถานศึกษาด้านการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดี
และเป็นผู้นำ 
 
 

แฟ้มเอกสาร หลักฐาน   
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจำช้ันเรียน
หรือประจำวิชา 
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ         
สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจำเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในระดับ
สถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร       
ท่ีมีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

             3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพ            
การปฏิบัติงาน ความต้องการจำเป็น องค์ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด โดยนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จาก      
การพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านที่ 3 ด้านการ
พัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
 3.1 การพัฒนาตนเอง 

จัดทำแผนพัฒนาตนเอง
ท่ีสอดคล้องกับสภาพ
การปฏิบัติงานความ
ต้องการจำเป็นหรือตาม
แผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานการศึกษาหรือ
ส่วนราชการต้นสังกัด 

1. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
ท่ีสอดคล้องกับสภาพ
การปฏิบัติงานความ
ต้องการจำเป็นหรือ
ตามแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานการศึกษาหรือ
ส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
ท่ีสอดคล้องกับสภาพ
การปฏิบัติงานความ
ต้องการจำเป็นหรือ
ตามแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานการศึกษา 
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
ท่ีสอดคล้องกับสภาพ
การปฏิบัติงานความ
ต้องการจำเป็นหรือ
ตามแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานการศึกษา 
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ท่ี
สอดคล้องกับสภาพการ
ปฏิบัติงานความต้องการ
จำเป็นหรือตามแผนกล
ยุทธ์ของหน่วยงาน
การศึกษา หรือส่วนราชการ
ต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

แฟ้มเอกสาร หลักฐาน 
การพัฒนาตนเอง 
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ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐาน ร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   3. นำความรู้ความสามารถ 
และทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนาตนเองมาพฒันา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

3. นำความรู้ ความสามารถ 
และทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนาตนเองมาพฒันา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
 
4. สร้างองค์ความรู้ใหม่
ท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเอง 
 
5. เป็นแบบอย่างท่ีดี 

3. นำความรู้ ความสามารถ 
และทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนาตนเองมาพฒันา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
 
4. สร้างองค์ความรู้ใหม่
ท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเอง 
 
5. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
และเป็นผู้นำ 
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3.2 การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาท  
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผล     
ต่อคุณภาพผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. นำองค์ความรู้ท่ีได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. นำองค์ความรู้ท่ีได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรม ท่ีได้
จากการเข้าร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. นำองค์ความรู้ท่ีได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรมท่ีได้
จากการเข้าร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. นำองค์ความรู้ท่ีได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรมท่ีได้
จากการเข้าร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

แฟ้มเอกสาร หลักฐานการ
พัฒนาวิชาชีพ 



- 25 - 
 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   4. สร้างเครือข่ายชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

4. สร้างเครือข่ายชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
5. สร้างวัฒนธรรม
ทางการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
 
6. เป็นผู้นำการ
เปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อ
เพื่อนร่วมวิชาชีพ 
 
7. เป็นแบบอย่างท่ีดี 

4. สร้างเครือข่ายชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
5. สร้างวัฒนธรรม
ทางการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
 
6. เป็นผู้นำการ
เปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อ
วงวิชาชีพ 
 
7. เป็นแบบอย่างท่ีดี
และเป็นผู้นำ 
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การดำเนินการในช่วงเปล่ียนผ่าน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดำรงตำแหน่งครู ซึ่งยังมิได้มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองและดำเนินการเกี่ยวกับ       
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ก่อนวันท่ีมาตรฐานท่ัวไปนี้มีผลบังคับใช้ ให้ประเมินด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 

 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านที่ 3 ด้านการ
พัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
  3.1 การพัฒนาตนเอง 

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ท่ี
ทำให้เกิดความรู้และ
ทักษะเพิ่มขึ้นใน 4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมงต่อปี หรือการศึกษา
ต่อ 1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสารทาง
วิชาการ 1 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้าจาก
ส่ือ/วิธีการอื่นๆ 1 ครั้ง
ต่อป ี
4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาการ 1 ครั้งต่อป ี

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีทำ
ให้เกิดความรู้และทักษะ
เพิ่มข้ึนใน 4 รายการ 
ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมงต่อปีหรือการศึกษา
ต่อ 1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสารทาง
วิชาการ 2 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้าจาก
ส่ือ/วิธีการอื่นๆ 2 ครั้ง
ต่อป ี
4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาการ 2 ครั้งต่อป ี

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ท่ี
ทำให้เกิดความรู้และ
ทักษะเพิ่มขึ้นใน 4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมงต่อปีหรือ
การศึกษาต่อ1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 3 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้า
จากส่ือ/วิธีการอื่นๆ 3 
ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาการ 3 ครั้งต่อป ี

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ท่ี
ทำให้เกิดความรู้และ
ทักษะเพิ่มขึ้นใน 4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมงต่อปีหรือ
การศึกษาต่อ1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 4 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้า
จากส่ือ/วิธีการอื่นๆ 4 
ครั้งต่อป ี
4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาการ 4 ครั้งต่อป ี

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ท่ี
ทำให้เกิดความรู้และ
ทักษะเพิ่มขึ้นใน 4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมงต่อปีหรือ
การศึกษาต่อ1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 5 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้า
จากส่ือ/วิธีการอื่นๆ 5 
ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาการ 5 ครั้งต่อปี 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐานแหล่งข้อมูล เช่น 
1) ใบรับรองการผ่านการทดสอบ
ความรู้จากสถาบันทาง
วิชาการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
2) วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/
ใบรับรอง/โล่/รางวัล 
หลักฐานการศึกษาต่อ 
3) หนังสือเชิญ คำส่ัง 
หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
4) เอกสารทางวิชาการท่ี
ศึกษา 
5) ผลการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาการ 
6) เอกสาร หลักฐานอื่น  ๆ
เพิ่มเติม ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3.2 การพัฒนา
วิชาชีพ 

มีการประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพเป็น
เอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ) 2 เรื่องต่อป ีและ
นำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอนครบท้ัง 2 
เรื่องต่อป ี

มีการประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพเป็น
เอกสารทางวิชาการ 
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ)3 เรื่องต่อปีและ
นำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนครบท้ัง 3 
เรื่องต่อป ี

มีการประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ) 4 เรื่องต่อปแีละ
นำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอนครบท้ัง 4 
เรื่องต่อป ี

การประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ) 5 เรื่องต่อป ีและ
นำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอนครบท้ัง 5 
เรื่องต่อป ี

การประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ) 6 เรื่องต่อปแีละ
นำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอนครบท้ัง 6 
เรื่องต่อป ี

ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
1) เอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/
แบบฝึกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ/กรณีศึกษา ฯลฯ) 
2) บันทึกร่องรอยการใช้
เอกสารทางวิชาการ(แบบ
ฝึกประสบการณ์/แบบฝึก
ทักษะ/บทความทาง
วิชาการ/กรณีศึกษา ฯลฯ)
จัดทำขึ้นในการจัดการเรียนรู้ 
3) เอกสาร หลักฐานอื่นๆ
เพิ่มเติม ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมนี้ได้แนบเอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว 

(ลงช่ือ)............................................................................ 
                ( ............................................................... ) 

ตำแหน่ง........................................................................ 
วันท่ี.............เดือน..................................พ.ศ. .................. 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลักฐานแลว้ 

เห็นว่า.................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................ 

                         (ลงช่ือ).................................................กรรมการ  (ลงช่ือ)................................................กรรมการ    
                                                   ( .............................................. )                                  ( ........................................... ) 

                  (ลงช่ือ)....................................................ประธานกรรมการ 
               ( ................................................) 

วันท่ี...............เดือน.......................พ.ศ. ................. 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลักฐานแล้ว 

เห็นว่า...................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................. 

            (ลงช่ือ)............................................................ 
        (..................................................... ) 
                  ตำแหน่ง......................................................... 
                  วันท่ี............เดือน....................พ.ศ. .................... 
 


